
인재매칭 데이 운영 안내Start-Up 

Ⅰ 추진배경 및 목적 

청년들이 취업을 희망하는 기업과 유망인재를 채용하고자 하는   □ 

스타트업 기업 간의 인식 차이로 인해 미스매칭 발생‘ ’

기업과 청년간의 매칭데이를 통해 미스매칭 문제 해결 및 구인  □ 

구직난 해소와 일자리 창출/

일반기업과 공기업에 한정된 학생들의 관점을 변화시키고 스타  □ 

트업에 대한 인식 개선을 통해 기업과 함께 발전하는 핵심 인

재 양성

Ⅱ 추진개요 

행 사 명 인재 매칭 데이  : Start-Up □ 

운영일시 수  : 2022. 9. 14. ( ) 10:00~17:00□ 

운영장소 정심화국제문화회관 대덕홀   : □ 

운영방법  □ 

참여기업 수요조사 및 기업별 희망 전공 학과 협조 요청    - 

기업별 부스 설치를 통한 채용상담 진행    - 1:1 

테마부스 퍼스널컬러 취업타로 캘리그라피 를 운영하여     - [ex) , , ]

학생들의 관심 향상 및 참여 유도   

참여대상  □ 

     -  학내 재학생 예비졸업생 및 졸업생 예비취업자( ) , 

유니콘기업 입주기업 보육기업 등 개 내외     -  D- , TIPS , 10



Ⅲ 세부 운영 계획 

운영 일정표 안  ( )□ 

시  간 주 요 내 용 비고

09:00~10:00  행사 운영 준비

10:00~16:30
 기업 소개 및 채용 프로세스 안내
 채용정보 제공 및 채용상담
 테마부스 운영

16:30~17:00  기념품 및 경품 추첨

대덕홀 구성안 구성 안  ( )□ 

대덕홀 외부 부스 배치도

대덕홀 내부 부스 배치도

정심화국제문화회관 대덕홀 



부스 시안  □ 

  - 기관 담당자와 학생간의 원활한 채용프로세스가 이뤄질 수 있도록 지원

테마부스 운영 안  ( )□ 

퍼스널컬러 컨설팅 캘리그라피 취업타로

다양한 테마부스를 운영하여 프로그램의 이미지 향상을 통해   - 

학생들의 관심 향상 및 참여 유도

자신만의 이미지 및 특성 구축 기회 미래에 대한 불안감 해소   - , 

심리적 탈출구 제공



Ⅳ 기대효과 

학생들의 취업난과 스타트업 기업의 구인난 문제를 해소하여   □ 

지역 고용 확대 및 경제 활성화 

공기업 대기업 일반기업에 국한되어 있는 학생들의 취업관점   · ·□ 

변화를 통해 스타트업에 대한 관심 향상 및 이미지 제고




